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с. Ельники

1. Руководство всей деятельностью музыкальной школы осуществляет директор.
Назначение и освобождение директора производится в порядке, установленном законодательством, в соответствии с Уставом школы.
Директор назначается из числа лиц, соответствующее высшее специальное образование и опыт педагогической , руководящей или творческой работы не менее 3- х лет.
Директор руководит школой, опираясь на педагогический совет школы, и несет персональную ответственность за организацию и качество учебно – воспитательной работы с учащимися, а также за хозяйственно – финансовое  состояние вверенной ему школы.
 Директор может в пределах норм, установленных законодательством, вести в школе педагогическую работу по своей специальности.
2.  Директор школы:
      - осуществляет руководство педагогическим коллективом школы, обеспечивает правильный подбор и расстановку кадров, создает необходимые условия для повышения педагогической и творческой квалификации преподавателей и учебно – вспомогательного персонала, присутствует на занятиях, осуществляет контроль за качеством знаний и поведением учащихся, содержанием и организацией внеклассной  и внешкольной работы, организует необходимую работу по профессиональной ориентации учащихся, а также контроль за соблюдением сметы расходов и доходов школы;
      - устанавливает в соответствии с трудовым законодательством, правилами внутреннего распорядка и настоящим Положением  круг обязанностей работников школы;
      - поручает преподавателям школы (исключая отпускное время) проведение консультаций, приемных испытаний т. п.;
      - в установленном порядке принимает на работу и увольняет с работы преподавателей, учебно – вспомогательный и административно – хозяйственный персонал школы; 
      Примечание: комплектование педагогического и учебно – вспомогательного персонала должно быть закончено до начала учебного года. 
     - обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно – гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности в школе;
      - осуществляет совместно со всем педагогическим коллективом школы контакт с общеобразовательными школами, домами культуры, сельскими клубами, домами детского творчества;
     - организует работу с родителями учащихся и общественностью, направляет работу родительского комитета;
     - отчитывается о работе школы перед соответствующими органами, выступает в качестве ее представителя в государственных и общественных организациях и перед населением, является распорядителем кредитов школы;
      - налагает в соответствии с действующим законодательством дисциплинарные взыскания на работников школы, нарушающих учебную, трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка;
      - представляет преподавателей и других работников школы к поощрениям и наградам;
      - утверждает или отменяет решения педагогического совета.
      Распоряжения директора обязательны для учащихся и всех лиц, работающих в школе, и могут быть отменены только вышестоящими органами культуры по подчиненности школы.      
     







